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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION DEL PLAN

Es el conjunto de normas, recogidas en el presente documento, que tienen por objeto regular
los derechos de los participes en cuyo favor se constituye el Plan, a percibir, en las
condiciones previstas, las prestaciones que se establecen; y también las obligaciones de
aportacion, para la financiacion de las citadas prestaciones, a realizar por parte de la Entidad
Promotora y de los Participes.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO, DENOMINA CION, DURACION

El Plan de Pensiones se regira por las presentes especificaciones y en lo no contemplado en
las mismas lo haré por la regulacion legal vigente a lo largo de la vida del mismo.

El Plan se denominarda PLAN DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA ,P.P.

La duracion del Plan se establece por tiempo indefinido.

ARTICULO 3. MODALIDAD

El presente Plan de Pensiones es, en razon a los sujetos constituyentes, de la modalidad del
sistema de empleo, teniendo la consideracion del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta

En razén a las obligaciones estipuladas, el presente Plan de Pensiones es un Plan de
Aportacion Definida, pues en el mismo se definen la cuantia de las posibles contribucciones
del Promotor y de los Participes, y la cuantia de las prestaciones se obtendrd en el momento
de producirse la contingencia, como consecuencia del proceso de capitalizacién desarrollado
por el plan.

ARTICULO 4. PROMOTORES

Tienen la consideracion de promotores las Entidades que figuran bajo esa consideracion en
los Anexos correspondientes.



ARTICULO 5. FONDO DE PENSIONES, ENTIDAD GESTORA Y ENTIDAD
DEPOSITARIA

El Plan se integrard en “ESPIRITO SANTO EMPLEO I, FONDO DE PENSIONES™.

La Entidad Gestora es ESPIRITO SANTO PENSIONES, S.A. Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones.

La Entidad Depositaria es BANCO ESPIRITO SANTO, S.A.

CAPITULO II. PARTICIPES

ARTICULO 6. AMBITO PERSONAL

Se entenderdn como participes de este Plan de Pensiones a todos los empleados de cada una
de las Entidades promotoras, cuando cumplan los requisitos siguientes:

U Falta de declaracién expresa por escrito dirigida a la Comisién Promotora o de Control
del Plan manifestando su voluntad de no ser incorporados al mismo.

Cada promotor podrd establecer, en los anexos de adhesion, el requisito de antigiiedad
efectiva o reconocida en la empresa derivada de acuerdo en el convenio colectivo con el
limite méximo de dos afios.

ARTICULO 7. INCORPORACION AL PLAN

Cuando en el Convenio Colectivo se haya establecido la incorporacién de los trabajadores
directamente al plan de pensiones se entenderdn adheridos al mismo salvo que, en el plazo
acordado a tal efecto, declaren expresamente por escrito a la Comision Promotora o de
Control del plan que desean no ser incorporados al mismo.

La adhesién al Plan implica la aceptacion de los participes de las presentes especificaciones
y de las normas de funcionamiento del Fondo en el que queda integrado el Plan.



ARTICULO 8. BAJAS

Las bajas como participes en el Plan se produciran:

(I N Ny I By

Por alcanzar el participe la condicion de beneficiario.

Por extincion de la relacién laboral con la empresa.

Por pasar a ostentar la condicién de participe en suspenso.
Por fallecimiento.

Por disolucion o finalizacién del Plan.

Por excedencia voluntaria.

En el supuesto de baja del participe por extinciéon de la relacién laboral o excedencia
voluntaria con la Empresa, el participe dispondrd de un plazo de 60 dias para proceder a
traspasar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. De no llevarse a efecto este
traspaso, la Comision de Control del Plan podra realizar las gestiones que considere
oportunas para el cumplimiento de este fin. Los gastos derivados del incumplimiento serdn
de cargo unico y exclusivo del participe que genere esta situacion.

ARTICULO 9. DERECHOS

Son derechos de los participes:

a)

b)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en los términos
establecidos en la legislacion sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Acceder a la condicion de beneficiarios de las prestaciones del Plan en los casos y
circunstancias previstos en estas Especificaciones.

Elegir y ser elegidos miembros de la Comision de Control del Plan y en su caso de la
del Fondo, con arreglo a las normas que regulan dichas elecciones.

Recibir certificacion en la que se hagan constar las aportaciones que durante el afio
natural hayan sido realizadas por el Promotor y los Participes que le sean imputables.

Dicha certificacion la remitird a cada participe, anualmente, la Entidad Gestora, que
asimismo comunicara semestralmente, a cada uno de ellos, la cuantia de sus derechos
consolidados.

Movilizar sus derechos consolidados para su integracion en otro Plan de Pensiones, en
los casos previstos en estas Especificaciones y en la legislacion sobre Planes y Fondos
de Pensiones.



g)

h)
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k)

Los derechos consolidados individuales que les correspondan conforme a estas
Especificaciones y a las disposiciones generales aplicables.

Conocer a través de la Comision de Control del Plan, y previa solicitud a la misma, las
cuentas anuales, asi como recibir anualmente la evolucién de la rentabilidad obtenida
por las inversiones del Fondo e informe de auditoria del mismo.

Recibir de la Comisién de Control del Plan, en el momento de su adhesién al mismo,
un ejemplar de las presentes Especificaciones, asi como ser informado de las
modificaciones que pudieran producirse.

Solicitar certificado de pertenencia al Plan, que en ningtn caso serd transferible.

Cualquier otro que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES

Son obligaciones de los participes:

a)
b)

En su caso, satisfacer las correspondientes aportaciones.

Facilitar a la Comision de Control del Plan, los datos personales y familiares previstos
en la solicitud de Adhesién y comunicarles posteriormente cualquier modificacién que
se produzca en los mismos, en el plazo mdximo de treinta dias desde que se haya
producido la modificacion.

Cualquiera otra que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados por
la Comisién de Control del Plan dentro de sus competencias.

ARTICULO 11. SITUACION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

1. Altas y Bajas.

Se considerard como Participe en Suspenso aquél que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes.

a)

Tener el contrato de trabajo suspendido por alguna de las causas que se enumeran a
continuacion:

U Mutuo acuerdo de las partes.
O Privacién de libertad.



b)

c)

U Excedencia con reservas de puesto de trabajo o compromiso de reingreso
automético manifestado por la empresa.

L  Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Haber finalizado la situacion de incapacidad temporal, por agotamiento del plazo, no
habiendo sido calificada la invalidez.

Por extincion de la relacion laboral o por excedencia no contemplada en el apartado
a), mientras no se haya procedido a la movilizacién de los derechos consolidados
conforme se estipula en el articulo 8.

En las mencionadas circunstancias se dejardn de hacer aportaciones, manteniendo el
participe los derechos consolidados que se irdn ajustando a los resultados econémicos del
Fondo.

Se causard baja en la situacion de Participe en Suspenso, en los siguientes casos:

a)

b)

Por movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. En este caso
también se causard baja en el Plan.

Por adquirir la condicidén de beneficiario de las prestaciones previstas en el presente
Plan de Pensiones.

Por fallecimiento del participe en suspenso.

Por reactivaciéon del contrato de trabajo, al haber cesado la causa que motivé la
suspension del mismo. En éste caso se pasard a la situacién de participe, reanudidndose
normalmente el proceso de aportaciones al Plan de Pensiones.

Por causa de disolucién o terminacién del Plan, segin lo establecido en estas
Especificaciones.

2. Derechos de los Participes en Suspenso.

a)

b)

c)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus
Derechos Consolidados.

Recibir durante el primer trimestre de cada afio, de la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones al que el Plan estd adscrito, certificacion, referida a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus Derechos Consolidados.

Solicitar certificado de pertenencia.



d)  Percibir las prestaciones establecidas en este Plan de Pensiones, asi como cualesquiera
otros establecidos en la normativa vigente en cada momento o0 en estas
Especificaciones.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso sélo se percibirdn en el momento
de la jubilacién o invalidez permanente en la Seguridad Social en la forma sefialada en
el articulo 22, siempre que en tal momento mantenga la condiciéon de participe en
suspenso. En caso de fallecimiento del participe en suspenso, los derechos
consolidados se abonaran a los herederos o personas designadas.

e) Elegir y ser elegidos miembros de la Comision de Control del Plan y en su caso de la
del Fondo, con arreglo a las normas que regulan dichas elecciones.

3. Obligaciones de los Participes en Suspenso.

a)  Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones se establecen en
las presentes Especificaciones.

b) Comunicar a la Comisién de Control del Plan, en cuanto afecten al mismo, las
alteraciones personales, o familiares dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que
se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del Participe en Suspenso, implicara la plena
responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

c¢)  Transferir los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones en un plazo de 60 dias
desde que alcance la situacion de participe en suspenso como consecuencia de la
extincion de la relacién laboral con el promotor o paso a situacién de excedencia
voluntaria.

CAPITULO III. BENEFICIARIOS

ARTICULO 12. DEFINICION

Son beneficiarios del Plan las personas fisicas con derecho a la percepcion de las
prestaciones reguladas en estas Especificaciones:

Adquiriran tal condicidn:
a)  Los participes que ejerzan el derecho a cobrar la prestacion que les corresponda al

acaecer alguno de los hechos causantes que dan lugar a contingencias cubiertas por el
Plan segun estas Especificaciones.



b)

c)

En caso de fallecimiento del participe o beneficiario, las personas con derecho al cobro
de las prestaciones serdn por orden preferente y excluyente el conyuge y los hijos,
salvo designacion expresa de beneficiarios, y siempre y cuando el fallecido no viniera
percibiendo una renta asegurada, en cuyo caso se estaria a tenor de lo dispuesto en la
poliza contratada.

Las personas que ejerzan el derecho a cobrar prestaciones de fallecimiento en favor de
otros herederos, por fallecimiento de un participe.

ARTICULO 13. BAJAS

Los beneficiarios causaran baja:

a)
b)

c)

En caso de fallecimiento.
Cuando hubiesen agotado sus derechos econémicos.

Por disolucidn o finalizacion del Plan.

ARTICULO 14. DERECHOS

Son derechos de los beneficiarios:

a)
b)

c)

d)

g)

Percibir las prestaciones que les correspondan.

Elegir y ser elegidos miembros de la Comisién de Control del Plan, con arreglo a las
normas que regulan dicha eleccion.

Recibir certificado acreditativo de las prestaciones reconocidas al acceder la condiciéon
de beneficiario.

Recibir de la Entidad Gestora certificacion anual de las prestaciones cobradas durante
el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta de los impuestos legalmente
vigentes en cada momento.

Recibir anualmente la evolucion de la rentabilidad obtenida por las inversiones del
Fondo.

Recibir periddicamente de la Entidad Gestora informacion sobre el valor de sus
derechos econémicos.

Cualquier otro que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.
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ARTICULO 15. OBLIGACIONES

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

Notificar a la comisién de Control del Plan el acaecimiento de las contingencias que
den lugar a su derecho a percibir la prestacion.

Informar a la Comisiéon de Control del Plan sobre aquellos datos personales y
familiares que les sean solicitados para acreditar su derecho al cobro de las
prestaciones y la permanencia a lo largo del tiempo de su derecho, en el plazo midximo
de treinta dias desde que le sean requeridos.

Cualquier otra que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.

CAPITULO IV. PROMOTORES

ARTICULO 16. DERECHOS

Corresponden a los Promotores del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

Estar representados en la Comisién de Control del Plan a través de los miembros que
designen y ejercer las correspondientes funciones en los términos expresados en estas
especificaciones.

Ser informados de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes Especificaciones y en la
legislacion sobre Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES

Los promotores estardn obligados a:

a)

b)

Efectuar el pago de las aportaciones en la cuantia, forma y plazos previstos en los
Anexos correspondientes.

Facilitar los datos que, sobre los participes y beneficiarios, resulten necesarios a la
Comision de Control a los efectos del presente Plan de Pensiones.
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c)  Comunicar mensualmente a la Comision de Control las contingencias que, por
Jubilacidn, situacidn asimilable a la jubilacion, Invalidez, Fallecimiento o enfermedad
grave, se hayan producido.

CAPITULO V. DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 18. DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan de Pensiones corresponde a los
participes y a los beneficiarios.

Constituyen los derechos consolidados de cada participe la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda a cada uno, determinado conforme al articulo 26 de estas
Especificaciones.

Los derechos consolidados de los participes s6lo se hardn efectivos a los exclusivos efectos
de su integracion en otro Plan de Pensiones, en las situaciones previstas en estas
especificaciones.

ARTICULO 19. MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

El participe habrd de solicitar a la Entidad Gestora la movilizaciéon de sus derechos
consolidados en caso de producirse alguna de las causas recogidas en el articulo 11, punto 1,
apartado c). Dichos derechos consolidados se integrardn en el Plan o en los Planes que el
participe designe, necesariamente dentro de los 60 dias siguientes computados desde la
fecha de baja en la Seguridad Social.

Para la movilizacion de los derechos consolidados, el participe, presentard a la Comision de
Control el certificado de adhesion al Plan al que solicita movilizar sus derechos.

La Comisién de Control deberd comunicar a la Entidad Gestora las bajas de participes que
se produzcan, la solicitud de movilizacién de sus derechos consolidados.

CAPITULO VI. PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ.

ARTICULO 20. PRESTACION DE JUBILACION

1. La Prestacion por Jubilaciéon se devengard, simultineamente, al momento de la
jubilacién en la Seguridad Social.
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2. La prestacion consistird Unica y exclusivamente en el valor de los Derechos
Consolidados en el momento del pago de la misma.

En dicho momento correspondera exclusivamente al participe jubilado la determinacion de
la modalidad de percepcion de la prestacion, dentro de las modalidades descritas en el
articulo 26 de estas Especificaciones.

ARTiCULQ 21. PRESTACION POR  SITUACION ASIMILABLE A LA
JUBILACION

Se entiende por situacion asimilable a la jubilacién los supuestos de extincién o supension
de la relacion laboral de un participe con al menos 52 afos de edad cumplidos, que
determine el paso a la situacién de desempleo y siempre que se inscriba como tal en el
Instituto Nacional de Empleo o se encontrase en dicha situacion a partir de esa edad.

Los derechos y obligaciones derivados del acaecimiento de esta contingencia son los
establecidos, en su caso, en cada uno de los Anexos correspondientes.

ARTICULO 22. PRESTACION POR INVALIDEZ

1.  La Prestacién por Invalidez se devengard en el momento que la Seguridad Social
reconozca la invalidez total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y
permanente para todo trabajo del participe, o la gran invalidez.

2. La prestacion consistird Unica y exclusivamente en el valor de los Derechos
Consolidados en el momento del pago de la misma.

En dicho momento correspondera exclusivamente al participe jubilado la determinacion de
la modalidad de percepcion de la prestacion, dentro de las modalidades descritas en el
articulo 26 de las Especificaciones.

ARTICULO 23. PRESTACION POR FALLECIMIENTO

1. El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del Participe.

2. La prestacion consistird Unica y exclusivamente en el valor de los Derechos
Consolidados en el momento del pago de la misma.

En dicho momento corresponderd a los beneficiarios la determinacion de la modalidad de
percepcion de la prestacion, dentro de las modalidades descritas en el articulo 26 de las
Especificaciones.
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ARTICULO 24. ENFERMEDAD GRAVE

Los participes podrdn hacer efectivos sus derechos consolidados, con caricter excepcional y
total o parcialmente, en caso de enfermedad grave del propio participe, o de su conyuge, o
de alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que,

en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

A los efectos de la definicion de “enfermedad grave” se estard a lo dispuesto en el articulo
10 bis del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

En todo caso, se aplicard este supuesto de liquidez de los derechos consolidados en tanto que

no dé lugar a una prestacion por invalidez, y siempre que suponga para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

ARTICULO 25. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS PRESTACIONES
Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

La Comisién de Control del Plan, de acuerdo con la Entidad Gestora, supervisard cudl serd
la documentacion justificativa a presentar para la justificacion del hecho causante de la
prestacion.

Dicha documentacion debera ser, al menos, la siguiente:

U Prestaciones por Jubilacién:

% Solicitud del Beneficiario.

% Documentos que demuestren fehacientemente que ha alcanzado la situacién de
jubilacion o que no puede acceder a ella.

N Fotocopia del N.LF.

U Prestaciones por situacién asimilable a la Jubilacién:

G Seestardalo dispuesto en cada uno de los Anexos correspondientes.

U Prestaciones por Fallecimiento:

Q> Solicitud de los beneficiarios.
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Q> Certificado de defuncidn.

@

Certificado del Registro de Ultimas Voluntades.

Y Documentacién que acredite el derecho a la prestacion y que podra ser: Libro de
Familia, certificado de matrimonio, partidas de nacimiento de los hijos,
designacion de beneficiarios, testamento o declaracion judicial de herederos ab
intestato.

N Fotocopia del N.L.F.

O Prestaciones por Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta o

Gran Invalidez:
Y Solicitud del beneficiario.
U Declaracién de invalidez por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

N Fotocopia del N.L.F.

O Liquidez de derechos consolidados por enfermedad grave:

Y Certificacién médica.

% Documentacién acreditativa del aumento de gastos o disminucién de ingresos.

ARTICULO 26. FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones podran pagarse de acuerdo con las siguientes modalidades:

a)
b)

Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago tnico.

Recibir una renta garantizada, vitalicia o temporal, reversible o no y revalorizable a
eleccion del beneficiario, a satisfacer directamente por una Compaiiia de Seguros en
los términos que acuerde la Comision de Control. En este caso el Plan no asumira
ningun riesgo financiero o actuarial, transmitiendo la garantia de la prestacion a la
Compaiiia Aseguradora.

Recibir una renta temporal, de cardcter financiero, a través de la cuenta de posicion del
Plan en el fondo en que se integra. Estas rentas se extinguirdn en el momento en que se
agoten los derechos econdmicos del beneficiario.

Recibir una renta aperiddica financiera, cuya cantidad no podrd superar el importe de
los derechos econdémicos del beneficiario en el momento del pago.
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f) Prestaciones mixtas que combinan rentas del apartado b) o ¢) con un tnico cobro en
forma de capital.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal deberd comunicar,en el plazo
de seis meses desde el acaecimiento de la contingencia, la forma elegida para el cobro de la
prestacion, presentando igualmente la documentacion acreditativa que proceda.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podré solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones sélo podran
autorizarse al beneficiario una vez en cada ejercicio. En el caso de prestaciones garantizadas
mediante pdliza externa, se estard a lo dispuesto en su condicionado.

CAPITULO VII. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

ARTICULO 27. REGIMEN FINANCIERO

El presente Plan se basard en el sistema financiero de capitalizacion individual.

A tal efecto, se constituird un Fondo de Capitalizacién integrado por las aportaciones, y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que

le sean imputables.

En consecuencia, y dado que el Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningtin riesgo ni
la garantia de un interés minimo, no precisa la constituciéon de margen de solvencia.

CAPITULO VIIL. COMISION DE CONTROL DEL PLAN

ARTICULO 28. DEFINICION Y FUNCIONES

La Comision de Control del Plan es el 6rgano de representacion del plan ante el Fondo, los
participes, los beneficiarios y los promotores, asi como, ante terceros. Son sus funciones:

a)  Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a
los derechos y obligaciones de sus participes, promotores y beneficiarios.

b)  Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situaciéon y dindmica del
Plan.

c¢)  Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de

Control del Fondo de Pensiones al que el Plan esté adscrito, en caso de que dicho
Fondo instrumente diversos Planes.
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d)  Acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales a que se refieren estas
Especificaciones y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

e)  Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f)  Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que legalmente tenga
competencia.

g2)  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan.

h)  Acordar en su caso la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo en el
que se integre, asi como decidir su integracion en otro Fondo distinto.

1)  Realizar todos los actos y adoptar todos los acuerdos que le competen de acuerdo con
estas Especificaciones y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

) Guardar confidencialidad en los asuntos a tratar.

k)  Formalizar las modificaciones de los Anexos que se hubiesen acordado.

ARTICULO 29. COMPOSICION Y REGIMEN DE LA COMISION

La Comisiéon de Control del Plan de Pensiones estard formadapor representantes que
represententen conjuntamente al colectivo de promotores, al de participes y, en su caso,
beneficiarios del plan, respectivamente, sin diferenciar especificamente por empresas.

La incorporacién de una nueva empresa al plan no alterard necesariamente la composicion
de la Comision de Control hasta su préxima renovacion.

No pueden ser miembros de la Comisiéon de Control del Plan las personas fisicas, que
ostenten directa o indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora del Fondo
superior al uno por ciento en el capital social desembolsado.

La condiciéon de miembro de la Comision de Control del Plan se pierde por extincién o
suspension de la relacion laboral con el promotor , por dimisidn, revocacion, inhabilitacién o
incapacidad, ambas declaradas judicialmente, fallecimiento y baja en el Plan o en el
Colectivo al que represente.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no percibiran remuneracién alguna por el
desempefio del cargo.

Los gastos de la Comisién de Control, debidamente justificados, se soportaran por el Plan.
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ARTICULO 30. REUNIONES Y ACUERDOS

La Comisién de Control se reunird cuantas veces lo estime oportuno el Presidente y, al
menos, una vez dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. También se
reunird cuando lo solicite por escrito, por lo menos un tercio de sus miembros, o alguno de
los promotores.

Las convocatorias se cursardn por el Presidente, por escrito, al menos con diez dias de
antelacion a aquel en que deba celebrar la reunion.

Las reuniones de la Comisién de Control se celebraran en el domicilio social del la entidad
promotora en cuyo plan se integren el mayor nimero de participes.

La Comisién quedara védlidamente constituida cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, dos tercios de sus componentes, y los representantes de cada uno de los
promotores. Para la segunda convocatoria, que se celebrard autométicamente a la %2 hora
siguiente al de la primera convocatoria bastard la asistencia de un tercio de los componentes,
y necesariamente habran de estar representados tanto los Participes como el Promotor.

Cada miembro de la Comision contard con un voto.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. Se exceptia lo establecido en el art. 28
apartados b), d) y h) que exigiréd dos tercios de los miembros presentes o representados de la
Comisién de Control.

Los miembros de la Comisién de Control podran delegar entre si el voto, mediante la
autorizacion escrita del miembro que delegue y con carécter especial para cada reunion.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

El Presidente convocard las reuniones de la Comision de Control, las presidird y dirigird los
debates.

El Secretario redactara las actas de las reuniones, llevara los libros, librard certificaciones,

custodiard y controlard la documentaciéon propia de la Comisién de Control y efectuard
cuantas otras funciones se le encomienden.

ARTICULO 32. ELECCION DE LOS MIEMBROS

Los miembros representantes de cada uno de los promotores del plan serdn designados por
éstos.
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Los miembros representantes de los participes y beneficiarios serdn elegidos mediante dos
colegios electorales, que corresponderdn respectivamente a unos y a otros. El sistema serd
por listas abiertas y cada lista tendrd el aval de un nimero de firmas de electores superior al
15% del total de integrantes de cada colegio electoral, pudiendo también presentar listas de
candidatos los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos. Las listas deberan
contener nombres de los candidatos y sus suplentes.

El voto seré personal, libre, directo y secreto.

Los citados miembros de la Comisién de Control deberan ser renovados cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos. La renovacion de los representantes de los participes se realizard
por mitades. En consecuencia, la mitad de los representantes elegidos en el primer proceso
deberdn ser renovados a los dos afios, procediéndose mediante sorteo a determinar los
representantes que deban ser sustituidos, de tal manera que serd la mitad de ellos si su
numero es par y la mitad menos uno si el nimero es impar. La renovacion afectard en igual
medida a todos los colectivos integrados en el plan.

Las elecciones de miembros de las Comisiones de Control serdn convocadas por la
Comisién de Control en funciones en ese momento.

ARTICULO 33. SUSTITUCION DE REPRESENTANTES DE LOS PARTICIPES Y
DE LOS BENEFICIARIOS

En el caso de que se produzca una vacante, sin haber finalizado su mandato, de algin
representante electo, su puesto serd cubierto por el suplente que él acompanard en la lista
electoral.

De no ser posible cubrir la vacante mediante el procedimiento anterior, se cubrird por el
candidato mas votado de la misma lista a la que perteneciesen candidato y suplente
inicialmente elegidos.

De no darse la posibilidad de sustitucion de los parrafos anteriores se efectuaran las
elecciones parciales correspondientes para cubrir tales vacantes.

CAPITULO IX. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 34. REVISION DEL PLAN

El sistema financiero y actuarial del Plan serd revisado por un actuario, al menos cada tres
anos.
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La Comision de Control designaré para realizar estas revisiones a cualquiera de los expertos
o sociedades que figuren inscritos en los Registros administrativos correspondientes y que
resulten competentes segun lo establecido en la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 35. MODIFICACION DE ESTAS ESPECIFICACIONES

Los acuerdos sobre modificacion de las especificaciones del Plan, deberdn ser adoptadas por
dos tercios de los integrantes de la Comision de Control.

ARTICULO 36. SEPARACION DE ENTIDADES PROMOTORAS
La separacion de una entidad promotora podré tener lugar en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerden los representantes de la comisién de control de los elementos
personales del plan correspondiente a la entidad, con el objeto de incorporar a
aquéllos y sus derechos econémicos en otro plan de pensiones del sistema de
empleo promovido por la empresa o al que se incorpore, en los siguientes casos:
cuando como resultado de operaciones societarias la entidad resulte a la vez
promotora del plan de pensiones de promocién conjunta y de otro u otros planes de
pensiones del sistema de empleo, y se acuerde la concentracién en uno distinto de
aquél; cuando la entidad alcance o supere los 250 trabajadores.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los planes de pensiones
establecidas en la Lay de Regulacién de los planes y fondos de pensiones afecte
exclusivamente a una entidad promotora del plan de pensiones conjunto.

¢) Cuando asi sea acordado por la comision de control y por los representantes de los
elementos personales de la entidad en la misma.

ARTICULO 37. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN
Procederad la disolucién y liquidacion del Plan:

a)  Por inexistencia de participes y beneficiarios.

b)  Por disolucién de las entidades Promotoras del Plan de Pensiones, sin que hubiese
continuidad en otro Ente o Sociedad.

c)  Por otras causas establecidas en la Legislacion vigente.

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integraciéon de los derechos consolidados
de los participes en otro Plan de Pensiones.
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ARTICULO 38. NORMAS PARA LA LIQUIDACI()N DEL PLAN DE PENSIONES
Terminado el Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizard de acuerdo con la
Legislacion vigente.

ARTICULO 39. LEY Y JURISDICCION

El Plan se rige por la Ley espafiola y queda sometido a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de Madrid capital.

Serad Juez competente para conocimiento de las acciones derivadas del Plan el que resulte
segun la naturaleza de la accién que se ejerza.
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ANEXO I : Entidad Promotora, LUJAN GRANT THORNTON ASESORES Y
CONSULTORES, S.L.

Segtn lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el
presente Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus
trabajadores participes en los siguientes términos:

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA
Denominacion Social:
CIF: B-35314483

Domicilio Social: C/ OBISPO ENCINA, N2 11, 12 PLANTA.
CP 35004, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

ARTICULO 2: RELACION DE PERSONAS VINCULADAS

A continuacion se relacionan las personas vinculadas por relacién laboral con la empresa en
el momento de formalizacion del Plan de Pensiones o de su incorporaciéon al mismo, con
independencia del nimero de trabajadores que efectivamente se adhieran o pretendan
adherirse al Plan de Pensiones, segtin se expresa en el articulo 75 del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones.

N.I.F. APELLIDOS, NOMBRE
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ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintintos empleados
que se han adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los

trabajadores es el de realizar una aportacién de .... Euros mensuales a cada trabajador
adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en
funcién de diversos criterios econdmicos que determinardn, tanto la idoneidad de realizarlas,
como la cuantia de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular,
puedan realizar aportaciones al mismo, beneficidndose entre otros aspectos, de unas
comisiones mds ajustadas que las aplicadas en los planes de pensiones del sistema
individual.

ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS

La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportaciéon definida. Las
contingencias de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisoines para la modificacion de los articulos de los
que consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de
los trabajadores.

El promotor Representantes de los trabajadores

Fdo: Fdo:
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ANEXO II : Entidad Promotora, LUJAN GRANT THORNTON AUDITORES,
S.L.

Segun lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el
presente Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus
trabajadores participes en los siguientes términos:

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA
Denominacion Social:

CIF: B-35071380

Domicilio Social: C/ OBISPO ENCINA, N2 11, 12 PLANTA.
CP 35004, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

ARTICULO 2: RELACION DE PERSONAS VINCULADAS

A continuacion se relacionan las personas vinculadas por relacién laboral con la empresa en
el momento de formalizacion del Plan de Pensiones o de su incorporaciéon al mismo, con
independencia del nimero de trabajadores que efectivamente se adhieran o pretendan
adherirse al Plan de Pensiones, segtn se expresa en el articulo 75 del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones.

N.I.F. APELLIDOS, NOMBRE

24



ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintintos empleados
que se han adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los

trabajadores es el de realizar una aportacién de .... Euros mensuales a cada trabajador
adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en
funcién de diversos criterios econdmicos que determinardn, tanto la idoneidad de realizarlas,
como la cuantia de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular,
puedan realizar aportaciones al mismo, beneficidndose entre otros aspectos, de unas
comisiones mds ajustadas que las aplicadas en los planes de pensiones del sistema
individual.

ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS

La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacién definida. Las
contingencias de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisoines para la modificacion de los articulos de los
que consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de
los trabajadores.

El promotor Representantes de los trabajadores

Fdo: Fdo:
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