
Este documento no constituye una oferta o recomendación para la adquisición o venta, o para realizar cualquier transacción. Ninguna información

contenida en el presente informe debe interpretarse como asesoramiento o consejo y debe considerarse como opiniones de la Gestora que son

susceptibles de cambio. La decisión de suscribir o reembolsar participaciones deberá realizarse en base a los documentos que recogen las

Especificaciones y la Política de Inversión de cada Plan, disponibles en la entidad gestora y en www.espensiones.es. La información contenida en la

presente comunicación hace o puede hacer referencia a rendimientos pasados o a datos sobre rendimientos pasados de instrumentos financieros, índices

financieros, medidas financieras o servicios de inversión, en consecuencia, los destinatarios o los receptores de la misma advertidos de que dichas

referencias a rendimientos pasados no son, ni pueden servir, como indicador fiable de posibles resultados futuros, ni como garantía de alcanzar tales

resultados.
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VOCACIÓN DEL FONDO Y OBJETIVO DE GESTIÓN:

Plan de Pensiones del sistema de empleo integrado en Espírito Santo Empleo 1, Fondo de Pensiones.

Invierte mayoritariamente en activos de renta fija de elevada calidad crediticia, cuya duración será gestionada de manera

conservadora para evitar altibajos significativos en la evolución del valor liquidativo y de acuerdo con la visión y

estrategia de la gestora respecto a la situación en cada momento de la curva de los tipos de interés y las perspectivas

de inflación en la Zona Euro.

De manera complementaria, y con el fin de incrementar los rendimientos obtenidos por la cartera de renta fija, se podrá

invertir en acciones, en instrumentos derivados referenciados a acciones o índices de mercados de renta variable y en

IIC´s tanto nacionales como extranjeras, incluidas las del propio Grupo.

TIPO DE PARTÍCIPE A QUIÉN SE DIRIGE Y PERFIL DE RIESGO:

Idóneo para aquellas empresas, especialmente pymes, profesionales y autónomos que quieren implantar un sistema de

previsión, tanto para canalizar los posibles acuerdos que tengan con sus empleados, como para canalizar aportaciones

de ahorro a favor de sus empleados sin ningún compromiso establecido por la empresa, beneficiándose siempre de las

ventajas fiscales de este producto.


